
ОКПО 02150117

Вщебск! абласны 
выканаучы кам1тэт

ГАЛОУНАЕ УПРАВЛЕНИЕ
ПААДУКАЦЬП

вуп.Афщэрская, 6, 210029, г.Вщебск
тэл./факс 22 17 86

Р/р BY98AKBB36423010003792000000
ААТ “АСБ Беларусбанк”

БИК AKBBBY2X, УНП 300002518,
priemnaya@vituo.by

На №ад 

ИГ И

Витебский областной 
исполнительный комитет

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ул.Офицерская, 6, 210029, г.Витебск 
тел ./факс 22 17 86

Р/С BY98AKBB36423010003792000000 
ОАО ‘АСБ Беларусбанк” 

БИКАКВВВУ2Х, УНП 300002518, 
priemnaya@vituo.by

Начальникам управлений, отделов 
по образованию райгорисполкомов, 
администраций районов в г.Витебске

Руководителям подведомственных 
организаций

Об участии

В соответствии с Постановлением Пленума Центрального Совета 
Общественного объединения ’’Белорусская республиканская пионерская 
организация44 от 26.02.2026 № 10, п.167 стр. 11 календарного плана 
образовательных мероприятий, проводимых в 2026 учебном году главным 
управлением по образованию Витебского облисполкома за счет средств 
областного бюджета, в целях формирования у детей и подростков 
ценностного отношения к исторической и современной роли женщины в 
развитии белорусского общества через организацию личного общения с 
женщинами-землячками, а также в Год белорусской женщины, с апреля по 
декабрь 2026 года пройдет специальный сезон республиканского проекта 
’’Встреча на все 100!44 (далее - проект).

Направляем положение о проведении проекта для организации участия 
и доведения до заинтересованных. Работы принимаются в соответствии с 
положением.

Дополнительную информацию можно получить по номеру телефона: 
(80212) 60 53 28.

Приложение: на 6 л. в 1 экз.

Начальник главного управления Д.Л.Хома

Дорожко 22 74 55
Андреев 68 30 23

mailto:priemnaya@vituo.by
mailto:priemnaya@vituo.by


УТВЕРЖДАЮЖ - Ж-/Начальник главного
у правления по образованию 
Витебского облисполкома

,^лШ.л.Хома

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении специального сезона 
республиканского проекта 00 ”БРПО“ 
’’Встреча на все 100!“, посвященного 
Г оду белорусской женщины

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения 

специального сезона республиканского проекта 00 ”БРПО“ ’’Встреча на 
все 100!“, посвященного Году белорусской женщины (далее - проект). 
Проект проводится среди учащихся учреждений образования Витебской 
области, членов Общественного объединения ’’Белорусская 
республиканская пионерская организация44 (далее 00 - ”БРПО“).

II. ОРГАНИЗАТОРЫ
2.1. Общее руководство проектом осуществляют: главное управление 

по образованию Витебского областного исполнительного комитета, 
Витебский областной Совет 00 ”БРПО“, Витебская областная организация 
общественного объединения ’’Белорусский союз женщин44 - ключевой 
партнер по формированию пула героинь, информационная поддержка, 
Государственное учреждение дополнительного образования ’’Витебский 
областной дворец детей и молодежи44 (далее - Витебский областной дворец 
детей и молодежи).

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
3.1. Проект проводится с целью формирования у подростков 

ценностного отношения к исторической и современной роли женщины 
в развитии белорусского общества через организацию личного общения 
с женщинами-землячками.

Основные задачи проекта:
- создавать условия для живого диалога детей и подростков 

с женщинами, добившимися успеха в различных сферах деятельности, 
проживающими в их регионе;

- способствовать развитию у детей навыков исследовательской 
работы (изучение истории семьи, края), коммуникативной культуры 
и социальной активности;



- вовлекать все уровни детского самоуправления 00 ”БРПО“ 
в процесс организации и проведения значимой общегосударственной 
инициативы;

- собрать и систематизировать уникальные истории белорусских 
женщин из всех регионов страны для создания цифрового архива проекта;

- укрепить партнерские связи 00 ”БРПО“ с Белорусским союзом 
женщин, органами власти, предприятиями и общественными 
организациями на местах.

IV. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА
4.1. Участниками проекта являются учащиеся учреждений 

образования Витебской области, члены 00 ”БРПО“, пионерские дружины, 
детские палаты 00 ”БРПО“, лидеры и координаторы пионерского 
движения, педагоги, реализующие деятельность 00 ”БРПО“.

V. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА
5.1. Проект реализуется с апреля по декабрь 2026 года.
Ежемесячно (Приложение 1) организуются встречи с женщинами, 

чья профессиональная деятельность и вклад в развитие региона являются 
значимыми. По результатам каждой встречи подготавливается краткий 
видеоматериал: горизонтальная видеосъемка разрешением не менее 
1280x720 пикселей с однотонным фоном и хронометражем до 5 минут, без 
наложения спецэффектов и фильтров.

Материалы (ссылка на видеоролик встречи, не менее 5 фотографий 
и краткая информация о героине) направляются в течение 10 дней после 
встречи в Витебский областной Совет 00 ”БРПО“ по адресу электронной 
почты: pro.molodej@centers.by, с пометкой ’’Встреча на все 100!“.

Ежемесячно лучшие видеоролики направляются в Центральный 
Совет 00 ”БРПО“ для формирования видеоэнциклопедии и интерактивной 
карты ”100 лиц белорусского характера46.

В декабре организаторами проекта будут определены лучшие 
практики и награждены самые активные участники областного этапа 
проекта.

Консультации по вопросам подготовки, участия, оформления 
материалов проводятся по номеру телефона: 8 (0212) 60 53 28.

5.2. Направляя работу для участия в проекте, участник тем самым 
подтверждает, что не нарушает чужие авторские права и в полной мере 
несет за это ответственность.

5.3. Организаторы проекта имеют право на обработку персональных 
данных участников в период и после проведения проекта (подготовку 
списков участников, оценочных листов, публикацию списков победителей 
и призеров, издание дипломов, использование фото и видеоматериалов 
и иной информации). Участие в проекте означает автоматическое согласие 
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участников с условиями проведения проекта и с правом организаторов на 
обработку персональных данных.

VI. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА
6.1. Принцип регионализации (’’Героиня своего региона").
Каждая дружина, районная или областная палата организует встречи 

исключительно с женщинами, чья жизнь и деятельность связаны с данной 
местностью. Данный принцип является ключевым критерием реализации 
проекта.

Примерный перечень категорий героинь проекта: работницы местных 
предприятий и организаций (передовики производства); педагоги и 
медицинские работники, осуществляющие трудовую деятельность в 
данном учреждении или районе; ветераны труда, проживающие на 
территории микрорайона; многодетные матери, общественные активистки; 
выпускницы школы, добившиеся успеха в профессии; мастерицы, 
художницы, представительницы творческих профессий; молодые 
специалисты, вернувшиеся работать в родной город/село.

6.2. Единая символика.
В целях соблюдения единого визуального стиля при проведении всех 

встреч участникам необходимо использовать утвержденный фирменный 
баннер (фон-заставку) спецсезона. Макет баннера с названием ’’Встреча на 
все 100: Год белорусской женщины" можно скачать по следующей ссылке: 
https://drive.google.eom/file/d/lLpZaOSyjKC 10aXpQCuv3AkrOAwLJaJ/vie 
w?usp=sharing.

6.3. Связующие вопросы.
Для объединения всех встреч в единое смысловое поле в финале 

каждой беседы участники задают героине три обязательных вопроса:
- ’’Что для Вас является самой главной ценностью в жизни, и помогает 

ли Ваша профессия или дело эту ценность оберегать и приумножать?";
- ’’Был ли в Вашей жизни пример женщины, который Вас вдохновил, 

помог поверить в себя или выбрать свой путь?";
- ’’Что бы Вы, как женщина, профессионал, человек с опытом, хотели 

пожелать сегодняшним пионерам и октябрятам?".
Ответы на данные вопросы обязательно фиксируются в итоговом 

видеоролике.
6.4. Роль детского самоуправления.
При организации встречи педагог привлекает членов детской палаты 

или совета дружины к следующим видам деятельности: выбор героини 
(опрос, голосование), подготовка вопросов и ведение встречи, фото- и 
видеосъёмка, подготовка поста для социальных сетей. Педагог 
осуществляет общее руководство встречей, координирует взаимодействие 
с героиней, контролирует качество материалов и обеспечивает их отправку 
в оргкомитет.
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VII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРОЕКТА И НАГРАЖДЕНИЕ
7.1. Лучшие проекты будут включены в итоговую 

Видеоэнциклопедию ”100 лиц белорусского характера44 и награждены 
дипломами главного управления по образованию Витебского 
облисполкома, Витебского областного Совета 00 ”БРПО“ и Витебской 
областной организации общественного объединения ’’Белорусский союз 
женщин44.

Результаты проекта размещаются на сайте Витебского областного 
дворца детей и молодежи на главной странице и во вкладке БРПО, 
в социальной сети Вконтакте ”БРПО Витебская область44 и Инстаграм 
brpo.vo.

VIII. УСЛОВИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ
8.1. Расходы, связанные с участием в проекте, - за счет 

направляющей стороны.
8.2. Обеспечение дипломами и подарками для награждения лучших 

участников проекта (областной этап) - Витебский областной Совет 
00 ”БРПО“ и Витебская областная организация общественного 
объединения ’’Белорусский союз женщин44.

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Начальник главного управления 
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М-В-Новицкая

СОГЛАСОВАНО

Председатель
Витебского областного 
Совета Общественного 
объединения ’’Белорусская 
республиканская пионерская

А. В .Александрович
й ^\00,
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Приложение 1
План-график проведения встреч

Месяц Тема месяца О чём поговорим Примеры героинь (городские + сельские)
Апрель ’’Женщины, 

которые 
меняют мир“

Показать многогранность 
женских судеб - от матери- 
героини до молодого
профессионала, от ветерана до 
спортсменки. Задать высокий 
смысловой тон всему году

Предпринимательница, блогер, спасатель МЧС, 
спортсменка, ветеран труда;
фермер, передовая доярка, руководитель 
сельхозпредприятия

’’Вне шаблонов: 
женщины в
необычных 
профессиях"

О тех, кто выбрал ’’неженский" 
путь. Разрушение стереотипов, 
профориентация, расширение 
горизонтов выбора профессии

Пилот, инженер-конструктор, автомеханик,
IT-специалистка, пожарная;
трактористка, комбайнер, водитель автопарка, 
мастерица-ремесленница

Май ’’Память, которая 
живёт"

Женщины - хранительницы 
истории: ветераны, труженицы 
тыла, дети войны поисковики, 
музейные работники. Связь 
поколений, воспитание
патриотизма

Ветеран или ребёнок войны, экскурсовод, участница 
поискового отряда;
труженица тыла из села, бывшая доярка, награждённая 
медалями, хранительница сельского музея

*Июнь ’’Молодые и
дерзкие: 
успех до 30“

Молодые женщины, добившиеся 
признания.
Близкий возраст к детям 
мотивирует: ’’она смогла - и я 
смогу"

Молодой педагог, студентка-победительница
олимпиад, блогер, спортсменка;
молодой зоотехник, птичница, ветеринар, специалист 
по агротуризму

*Июль ’’Технологии и 
будущее"

Женщины в науке, IT, 
инженерии, биотехнологиях. 
Популяризация технического и 
естественнонаучного 
Образования

Программистка, инженер-робототехник, биотехнолог; 
агроном, использующий дроны и цифровые 
технологии, лаборантка селекционной станции



*Август ’’Семейные
истории:
мамы, бабушки, 
династии44

О роли женщины в семье, о 
передаче традиций, о семейных 
династиях. Укрепление
ценности семьи и верности 
призванию

Многодетная мать, бабушка с внучкой, 
представительница династии (врачей, учителей, 
рабочих);
мать из многодетной сельской семьи, династия 
животноводов или хлеборобов

Сентябрь ’’Учителя - 
наставники44

Ко Дню учителя. О педагогах, 
которые вдохновляют, дают не 
только знания, но и жизненные 
ориентиры

Победитель конкурса ’’Учитель года44, молодой педагог, 
учитель - выпускник этой же школы;
сельский учитель, педагог из агрогородка, 
заслуженный учитель БССР

Октябрь ’’Красота и
творчество44

Женщины в искусстве, дизайне, 
народных промыслах. Творчество 
как служение красоте

Художница, дизайнер, флорист, блогер;
мастерица народных промыслов (вышивка, соломка, 
керамика), кружевница, руководитель студии ДПИ

Ноябрь ’’Добрые сердца44 Женщины, которые помогают 
другим: врачи, волонтёры, 
социальные работники.
Милосердие как призвание

Врач, медсестра, волонтёр благотворительного фонда, 
сотрудница хосписа;
фельдшер, социальный работник на селе, доярка, 
шефствующая над одинокими пенсионерами

*Примечание для летних месяцев (июнь, июль, август):
В летний период проведение встреч рекомендуется организовывать на базе пришкольных и загородных 

оздоровительных лагерей. Формат встреч может быть адаптирован под условия лагеря (встреча в отрядном 
кругу, на вечернем мероприятии, в библиотеке или клубе лагеря), но с обязательным соблюдением общей 
символики, ответов на три главных вопроса и видеосъёмки. Приглашённые героини могут быть из числа 
сотрудников лагеря (вожатые, педагоги, медицинские работники, работники столовой) или приглашённые 
гости, доступные в период летнего отдыха.


